ion

sLJynamisme

pour Saint Christol lez Alés

coucou)
REVOILOUJ!| cef sousa porte.

Au vu du succes de
nolre premier numero,
(autant plébiscite par
la population que craint
par I'équipe en place),
voila le N°2 du journal
de I'opposition, qui
Le bureau d'lUnion & Dynamisme (de gauche @  vient a nouveau infor-
droite) ; Corinne Robert (trésoriére), Sébastien  mer fes administrés sur
Gil (président), Marie-José Gleyze (secrétaire) 105 réalités de la ges-

tion de leur cité.

Cette fin ¢'année 2008, est le thedtre d'une grave crise finan-
ciére & I'échelle mondiale

Au niveau de notre commune, que fait la municipalité en place
pour essayer de sortir les S Christolens par le haut ?

Rien, bien au contraire...

Quand on nous annonce une baisse de 23% des permis de
construire en France, la nouvelle municipalité en remet une couche
en nous annongant I'augmentation de la TLE et la fin de I'exonéra-
tion de 2 ans sur le foncier bat,

Que dire des activités industrielles et commerciales qui devill-
ent s'établir sur notre commune ef qui ont décidé purement et sim-
plement de réalisar leurs projets ailleurs |

Voigi le fameux communiqué du 6 octobre non-paru dans
Lo Saint Christolen
PROPOS DE LA VOIE DE CDNTUURNEMENT
intery
I Municipal ¢
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e Saint Christolen)

¢ it st fprogrbamme ||

Que dire de certaines enselgnes qui déménagent ou mettent la

Messieurs de fa majorité, on nous annonce la récession
jusqu'en 2010, nous espérons que vous n'augmenterez pas d'ici
I les impdts locaux, ce qui aurait pour conséquence d'asphyxier
encore plus a population.

Malgré le nom et lintitulé de votre liste - la gauche paur St
Christol.

Est-ce vraiment porter des idées de gauche que de licencier un
employé municipal, contre |'avis de la commission paritaire, dont
des syndicats et notamment la CGT. y

Force est de constater que nous ne défendons pas la méme
vision de la démocratie. ..

Quant & la clarté, on a remarqué que les sujets qui fachent ng
sont pas abordés en conseil municipal : pourquoi 7

Votre équipe a tellement du mal @ mener & ferme les projets
de I'ancienne municipalité, que 2 élus socialistes adhérant a notre
association, ont dd intervenir auprés du Consell Régional afin de
debloguer la situation de |a vole de contournement, qui était dang
limpasse et ce dans /'intérét des St Christolens.

N'en déplaise & certains, notre association a encore de beaux
jours devant alle...

Sébastien GIL, Président d'Union et Dynamisme

DANS LA RUBRIQUE SAINT CHRISTOL
DU JOURNAL DU GRAND ALES

Nous notons en sous-titre : « Bonne nouvelle : ['auverture d'une

réfibriqué {pas vraiment esthetiquement o

Mmﬂuslmuﬂmmmrmaﬂmhﬂm
prouve que la municipalité en prend 2. son aise par rapport aux
régles d'urbanisme qu'elle impose aux particuliers - alors que toute
construction doit prévoir un vide sanitaire de 0,80 m, le préfabriqué
qui va recevoir des éléves est implanté au ras du sol. A
mmmumm...mnmmwmm

'AMENAGEMENT DE
ummmm:mumm
dallleurs e camrefour giratoire des Munamaw
ummtﬂwiﬁ:mmuéﬁmww -Nous
avons « » la couleur de fa fagade .. pas vous 7 Ay
mmuh-mmmmva’m
Village. .. Hum hum {

UN PEU DE CLARTE SUR NOS VOTES
LORS DES CONSEILS MUNICIPAUX

Méme: si nous avons émis un vote favorable sur certains
dossiers qui allaient dans le sens de l'intérét général, notre
groupe s'est abstenu ou a voté contre certaines décisions
proposées par la nouvelle municipalité

(et Le Saint Christolen paru début julllet ne vous en a pas
parle...)

Dés la premiére. séance du Conseil Municipal le 20 MAI
2008

NOUS AVONS VOTE CONTRE LA REVISION DU TARIF KILO-
METRIQUE POUR LE TRANSPORT DES ASSOCIATIONS EN
LEPORTANT de 0.60 €4 2,14 € le km !I!

Il faut rappeler que cette décision va pénaliser une grande
partie des Associations ; elle a fait I'objet d'un débal assez
long au cours duguel nous avons demandé la liste des as-
sociations qui utilisaient le bus (NOUS CATTENDONS EN-
CORE..)

Lors de la séance suivante le 10 JUIN 2008

NOUS AVONS VOTE CONTRE LA PARTICIPATION FINAN-
CIERE SUPPLEMENTAIRE POUR LA REFECTION PROVI-
SOIRE DE LA VOIRIE Avenue Jean Moulin (10 000 euros)

Meme si celle-cl s'averait nécessaire pour |a sécurits des
usagers, ce n'est pas la commune de St Christol lez Alés qui
devail prendre en charge cette dépense mais bien |'entre-
prise qui exécute Jes travaux et n'a pas rebouché les trous !!!
De plus, a ce jour, la chaussée est 8NCOre en travaux avec
la mise en place du rond point des Pensions et tout sera a
recommencer 11!l

NOUS NOUS SOMMES ABSTENUS LORS DU VOTE DU
BUDGET PRIMITIF DE LASSAINISSEMENT

Car I'agrandissement de la station d'épuration est |'objet d'un
emprunt communal, donc a la charge des consommateurs
focaux alers qu'fl avait 816 prévu a I'origine son financement
par le promoteur de fa ZAC de Valés !

Lors de la séance du 8 juillef 2008, dans une ambiance par-
ticufierement tendue liée & la sortie de nolre premier fournal
quelques jours auparavan,

NOUS NOUS SOMMES ABSTENUS SUR LA MODIFICATION
DU SYSTEME DE GESTION DE LA RESTAURATION SCOLAI-
RE ET DU CHANGEMENT DE TARIFICATION

Le nouveau systéme-de facturation mensuelle risque de pé-
naliser certaines familles qui se verront de réglens

Enfin lors la séance de rentrée le 9 septembre 2008,

Pour faire face a de nnuvelles charges (727), il fallait trou-
ver des recettes en < la nouvelle i a
dong trouveé judicieux d'augmenter certaines taxes :

NOUS AVONS VOTE CONTRE LAUGMENTATION DE LA
TAXE LOCALE D'EQUIPEMENT QUI PASSEDE3 45 % Il
Car cela va pénaliser les familles qui envisagent de construi-
re sur la commune, sachant que les deux premiéres années
sont financiérement les plus lourdes & supporter ; cette me-
sure, qui sera effective dés ceffe année, sera sans-aucun
dotite un frein 4 la construction sur St Christol lez Ales !l
Nota : St Christol lez Alés devient e leader concernant
son taux de TLE (5%) devani Ribaute les Tavernes ! Ba-
gard (3%), el Ales (1%)... qu’en pensez-vous ?

NOUS AVONS VOTE CONTRE LA SUPPRESSION DE LEX0-
NERATION DE DEUX ANS SUR LE FONCIER BATI DES LO-
GEMENTS NEUFS SAUF POUR LES CONSTRUC-
TIONS AYANT FAIT L'OBJET D'UN PRET
AIDE PAR L’ETAT OU D'UN PRET CONVEN-
TIONNE !!!

Car sans avoir fait d'études précises sur le sujet, nous savons
pertinemment qu'un grand nombre de familles désireuses.
d'acceder 4 la propriété ne remplissent pas les conditions
pour accéder & un prét aidé ou conventionné, Cette décision
est INJUSTE car elle va toucher bon nombre de familles de
la classe moyenne qui devront dorénavant §'acquitter dés la
pramiére année d'installation dans leur logement, de [a taxe
fonciére sur lg bati et de la taxe locale d'équipement !
Laugmentation de ces deux taxes est sans aucun doute an-
nongiatrice de futures augmentations fiscales (taxe d'habita-
tian, taxe fonciere...)

FERA-T-IL ENCORE BON VIVRE A SAINT CHRISTOL LEZ
ALES 77

Ghislaine BINGLER et Marie-José GLEYZE

une somme conséquente en une seule fois ; la multiplica-
tian des tranches (qui passe de 3 a 8) méme si elle permet
d'aider un plus grand nembre de familles en difficulte, en
pénalisera certainement beaucoup d'autres...

Il sera intéressant de connaitre d'ici/la fin de I'année I'évo-
lution de fréquentation a la hausse comme  la baisse des
restaurants scolaires avec fa mise en place de ce nouveau
systeme...
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UNE POLITIQUE DU PERSONNEL PLUS QUE PREOCCUPANTE

MEILLEUR QUE SARKO !

Sans autre forme de procés, le prof d'Education Physi-
que intervenant dans nos écoles et recruté, il y a une
vingtaine d'années sur la base d'un Iravail de 23 heures
de cours par semaine (comme les profs de I'Ecole de
Musique) s’est vu proposer par la nouvelle municipalité
un horaire hebdomadaire de 36 heures... avec le méme
salaire.

C'est mieux que Sarkozy : travailler plus et gagner pa-
reil 11

PLUS GRAVE : LE LICENCIEMENT D'UN EMPLOYE
Un employé recriité en novembre 2007 par la préce-
dente municipalité (car victime d'un trés dure répres-
sion syndicale de la part de son employeur précédent)
et qui effectuait son stage obligatoire d'un an, s'est vu
signifier par le Maire, début septembre, sa non-titulari-
salion a 'issue du stage sous prétexte d'insuffisance de
travail aprés plusieurs rapports non signés et plus que
contestables de son chef de service et ce, sans entre-
llau ni avertissement préalable.

ion Paritaire
dus représentants des élus et des délégués syndicaux)
réunie une premiére fois @ son sujet, avail ajourné sa
décision, le Maire ayant refusé de communiquer son
dossier & 'employé. D'ailleurs, il n'avail pas non plus
informé le Comité Technique Paritaire local, pas plus
que la Commission municipale du personnel et encore
moins le Conseil Municipal de sa décision.
Réunie une deuxiéme fois, débul novembre, La Com-
mission Paritaire Départementale a refusé le licencie-
ment proposé par le Maire et a souhaité une prolonga-
tion du stage de 6 mois avec obligation d'une formation
pour I'employé (en effet, le reproche principal fait a
I'employé était son refus de conduire le tractopelle, lui-
méme précisant que son refus était motivé par le fait
qu'il n'avait pas été formé a ce travail).
Huit jours aprés la décision de la Commission, I'em-
ploye recevait son arrété de licenciement signé par le
Maire. Il se retrouve le 1* novembre mis a la porie sans
indemnité de licenciement... Par contre le Conseil Mu-
nicipal, & ce jour, n'en n'a jamais élé informé ! g
St Christol avait déja, connu un pairon de choc... ; La
tradilion est respectée, aprés Furnon... on @ mainte-
nant Roux !!!

BELLE AMBIANCE DANS LES SERVICES

Ces derniers temps, ce ne sont pas moins de trois gra-
ves incidents qui ont eu lieu au sein de I'équipe techni-
que et qui risquent d'entrainer le passage d'un employé
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en conseil de discipline.

Actuellement, les arréts de travail se multiplient au sein
de I'équipe technique qui tourne pratiquement a la moi-
tié de ses effectifs. Mieux méme quand un employé sur
justification médicale ne peul plus conduire le tracto-
pelle, il est versé au service peinture, quand un autre
employé refuse de conduire le tractopelle par manque
de formation... il est licencié.

Entre temps, le tractopelle en panne, on fait appel & un
engin de location pour des travaux qu'une enireprise
privée est en irain de refaire & Marignac 11!

Sans parler pour le personnel de la suppression systé-
malique des petits avantages acquis !

Mais ga va aller mieux puisque I'adjointe au personnel
n'élant pas en capacité de gérer le personnel (selon ses
propres dires au Conseil Municipal)... lls vont créer... un
nouveau services des Ressources Humaines 11!

CENSURE A L'OMS OU COMMENT
FAIRE TABLE RASE DU PASSE
Début 2008, | Office Municipal des Sports, alors pré-
sidé par Louls Pensoda, avait décide d'éditer par ses
propres moyens un annuaire des associations Saint-

Christolennes.
Darnis les premisres pages de cel agenda, on y frou-
vait un mot du maire Jean Sirvin, da ['adjoint aux
sports de 'époque, ains! que du Président Ponsada;
Quelle n'aura pas été la surprise de l'ancien bureau
de I'OMS, reriouvelé depuls, mais aussi de la popula:
tion, de voir celté plaquette modifiée voir mutiiée par
la nouvelle munigipalité qui i'a pas hésité & arracher
les pages en questions,
Quelle hypocrisie de la part de cetie méme munici-
palilé qul en paraléle saluait le 5 septembre dernier,
jour de Ja remise des récompenses de I'OMS, e tra-
vail de 20 années de présidence de Louis Pansoda.
C'est un manque de respect flagrant pour I'ancien-
ne équipe de I'OMS qui tenait & faire ce beau cadeau
# leur cher président sortarit el bien sir & ('ensem-
ble du mouvement assoclatif de la commune qui par
allleurs a salué cette Initiative et ce travall effectus. ..
Beaucoup l'ont remarqué dans le millsu sportil.
Ona doiven! penser également les annonceurs qui
participé a | de cetta
phqum @l qui ont vu leurs encarts publicitaires dis-
paraitre avec les tites qui ne plaisent plus au nou-
mu regime,

qui A la lettra
m paroles d'une célétre chanson révolutionnaire
mhlamwdlumunblpﬂimquldh = du passé
faisons table rase...

I

PLUS 66 %

Fiscalité : ga commence !

Plus 66 %, c'est en effet 'augmentation votée par fa nouvelle
majorité au conseil municipal de la taxe locale d'équipement
payée par toute personne construisant sur [a commune et his-
toire d'en remettre une couche, le méme conseil a décidé de
supprimer les 2 ans d'exonération d'impdt foncier accordée

aux constructions nouvelles (sauf pour celles benéficiant d’em- |

prunts aidés par 'Etat).

Les conséquences évidentes d'un choix
ique

En premier lieu de telles décisions vont « plomber » la construc-

tion & St Christol... et elle n'a pas besoin de ¢a en ce moment.

En réalité, il y a 1a un choix politique délibéré que le maire expri-

me dans une récente interview puisqu'il dit souhaiter « freiner
I'expansion de St Christol » (1).
Ce choix est l'inverse de celul pratiqué par la municipalité pré-

cédente dont la politique était une expansion urbaine maitrisée |

qui portait ses fruits : en 10 ans, stabilité compléte des taux

d'imposition, mieux méme en 2008 les résultats sont encore |
plus nets. Grace 3 |'augmentation de |2 population, la dotation
financiére de I'Etat (DGF) augmente de 20% et la fameuse TLE

de 16% (sans alourdissement de son taux). A F'oppose, la nou-
velle équipe qui ne maitrise absolument pas le domaine de I'ur-
banisme en est réduite & alourdir brutalement la fiscalite.

Les preuves d'une politique de I'urbanisme
assez inc

ohérente :
0t en est le PLU (Plan Local de |'Urbanisme) quasiment bouclé -

par la municipalité précédente et qui ne voit toujours pas le jour ?
Entre temps, les rares Permis de Construire de maisons neuves
sont presque accordés 4 la téte du client : accord ici, refus ia !
Ainsi fa PVR (Participation pour Voirie et Réseaux qui permet
de faire participer financiérement les promaleurs aux réseaux)
el le projel de lotissement Chemin du Cade qui en découlait
paraissent abandonnés : pourquol ?

Plus grave, encore, I'entreprise Renault Trucks a été amenée a
abandonner sen projet d implantation a St Christol avec 4 1a clé
55 emplois tout simplement car la municipalité actuelle n'a pas
voulu ou plutdt su conduire et maitriser fe projet. En effet, dans
le but de 'implantation de Remault Trucks, entre autrés, mais

= BULLETNDADHESION |
Nom Prénom
Adresse
Tétéphone !
Courrial.

O je souhaite &tre contacté(e) par un responsable d'Union &
Dynamisme
O je souhaite adhérer & Union & Dynamisme

Coupan4 renvoyer 2 Association « Union et Dynamisme »
1575 C ancien chemin Sommigres - 36380 ST CHRISTOL LES ALES
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| cée,la ité avait
de ce futur lycée en zone d'activités économiques et au-deld

également du pouvoir d'attraction écanomique ié au futur Ly-
|a zone autour

avait prévu e débouché sur le futur barreau du lycée (route de
liaisan entre la RD 6110 et la route de Montéze volontairement
incluse dans le périmétre de I'agglo de St Christol.)

Afin que la commune én garde la maltrise.

En conséquences, Renault Trucks avait signé une promesse de
vente avec le propriétaire d'un terrain de 2 hectares nécessaires
asoni tion et la muni p §'était engagée
4 lui revendre une partie de Iamumum racheté a |'lnra. Aprés
ung entrevue avec les actuels responsables municipaux, Re-
nault Trucks a abandonné son projet et... St Christol a perdu 55

. emplois 11l Entre temps la municipalité de St Privat se réjouissait

de I'implantation sur son tarritoire d'une entreprise de pléces
détachées automoblle. .

D'ailleurs dans ce domaine la conception du nouveau Maire est
s clajre - dans le méme entretien, & la question : « Qu'aliez-
vous construire de nouveau 4 St Christol ? », la réponse est
immédiate : « Je ne veux rien construire de particulier pour e
moment & St Christol »,

Sur une autre question réponse tout aussl claire du Malre :
« Nous aimerions un parc d'attractions, seriez-vous d'accord 7 »
Réponse . « Non parce que la ville n'a pas les moyens et puis

| St Christol n'est pas une ville touristique. D'ailleurs, un parc
+ d'attractions ne pourrait étre qu'une réalisation commerciale »...

Voila qui situe blen fa démarche de la nouvelle municipalite !
Paradoxalement, d'ailleurs, a la question - « Quelles sont les
décisions déja prises que vous voutez supprimer ? » Le maire
répond et par 2 fois « |l ne faut rien supprimer de ce qui a déja
€1¢ décidé. il faut continuer les projets en cours, » Et de citer I
Lycée et la caseme des pompiers... par contre rien sur le futur
Palais des Sports Communautaire et encore moins sur la voie
de contournement !t

* Vous avez dit vision politique d'avenir pour St Christal... On peut

en douter |
(1) Entratien paru sur e site injormt de | écol Marignar.

REPRESENTATION DES ELUS EN CONGES
ANNUELS OU EN BALADE...
‘GOUTER DES AINES
UUne grande premiére, Iwmalawmkwwnhhwmwwm
ce type de manifestation, a brillé par son absence lors du goliter
aes aings 1! Heureusement il 10t suppiée par k2 Malre bis (non éiu)
«qui intervint 4 sa place. Nos Anciens ont di apprecier....

FESTIVITES D'ETE
N’mmmmhﬂmuim#hmmsw
pas imeressée 4 'organisation des fétes du 14 Juillet |

La preuve, ele a organisé 3 féunions d'autosatistaction, sans
mmummmmmummamm

PENSE QUOI DE LA FETE 772

VACANCES UTILES g
Un grand = BRAVO » pour celle qui 7 était

méme pas la pour les vacances
mr:ﬂusmmmwusmﬂﬁrrs-
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